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Rozdziat |

NAZWA | TYP SZKOtY

§1.

Niepubliczne Policealne Studium Wokalno-Aktorskie pod patronatem Teatru
Muzycznego w Lublinie jest policealng szkota muzyczng (rozporzadzenie MKIiDN z dn. 26
maja 2017 r. w sprawie typow szkot artystycznych publicznych i niepublicznych); ksztatci
mitodziez oraz osoby doroste posiadajgce wyksztatcenie — minimum — $rednie.

W 3-letnim cyklu nauczania Uczen zdobywa wiedze w nastepujagcym zakresie:
repertuaru muzycznego, dramatycznego, tanecznego, technik mowy i $piewu, budowy i
higieny aparatu gtosu, teorii i historii muzyki, teatru, sztuki, tanca, a takze ikonografii
zwigzanej z obowigzujgcymi utworami muzycznymi.

Podziat na semestry okresla harmonogram pracy Studium zatwierdzony przez jej
Dyrektora na poczatku roku szkolnego. Kazdy semestr konczy egzamin praktyczny —
prezentacja umiejetnosci z przedmiotdw zawartych w programie nauczania.

Po zakonczeniu nauki odbywa sie obrona dyplomu — egzamin koncowy, bedacy
ostatecznym podsumowaniem, sprawdzianem wiedzy i potwierdzeniem umiejetnosci
warsztatowych: wokalnych, aktorskich, tanecznych. Absolwentowi ktéory podczas ww.
egzaminu otrzymat ocene pozytywng, nadaje sie tytut: aktor scen muzycznych [kod
zawodowy: 343601], specjalnos¢: wokalno-aktorska.

Nadzér pedagogiczny nad placdwka sprawuje minister wiasciwy ds. kultury i ochrony

dziedzictwa narodowego (art. 53 ust. 1 Prawo oSwiatowe).



Rozdziat Il

CELE, ZADANIA, INFORMACIE O STUDIUM

§2.
1. Ogdlne:

Celem ksztatcenia w Niepublicznym Policealnym Studium Wokalno-Aktorskim pod
patronatem Teatru Muzycznego w Lublinie jest przygotowanie wykwalifikowanych aktorow

sceny muzycznej — prowadzone specjalnosci: wokalno-aktorska.

2. Szczegdtowe:

Cele szczegdtowe koncentrujg sie na wyksztatceniu szerokiego zakresu umiejetnosci
niezbednych w podjeciu przysztej, scenicznej pracy zawodowej, w szczegdlnosci
zZnajomosci:

e repertuaru muzycznego;

e repertuaru dramatycznego;

* repertuaru tanecznego;

e techniki mowy;

e techniki spiewu;

* budowy i higieny aparatu gtosu;

e teorii i historii muzyki, musicalu, teatru, tanca, sztuki i kostiumu, charakteryzacji, tradycji i
savoir-vivre teatralnego iin.;

e ikonografii zwigzanej z obowigzujgcymi utworami muzycznymi i dramatycznymi.

3. Informacje o Studium:

e Nazwa: Niepubliczne Policealne Studium Wokalno-Aktorskie pod patronatem Teatru
Muzycznego w Lublinie
e Typ szkoty: policealna-muzyczna

e Cykl ksztatcenia: 3 lata



e Dyrektor: mgr sztuki Dorota Laskowiecka, v-ce dyrektor dr Anna Rogowska

e Wojewddztwo: lubelskie

® Powiat, gmina: M. Lublin

e Adres korespondencyjny/siedziba Studium: ul. Pasnikowskiego 6, 20-707 Lublin

e Miejsce odbywania zaje¢ dydaktycznych: ul. Pasnikowskiego 6, 20-707 Lublin

e Nazwa i adres (siedziba) Fundacji (organu prowadzgcego): Fundacja Rozwoju i Promocji
Inicjatyw Edukacyjno-Artystycznych ,, Qurtyna.art”, ul. Pasnikowskiego 6, 20-707 Lublin
® Prezes Fundacji: dr Anna Rogowska

e E-mail: sekretariat@qurtyna.eu

e strona www: www. qurtyna.eu

* Kod i tytut zawodowy: aktor scen muzycznych [343601]

* Prowadzone specjalnosci: wokalno-aktorska

4. Procedura osiggania celéw. Katalog metod i form/technik indywidualizacji pracy z

uczniami:

Metody:

a) podajgca (stowna):

e wykfad;

® pogadanka;

* praca na tekscie;

b) aktywizujaca:

® inscenizacyjna;

e problemowa;

® rozwijajgca kreatywnos¢;

e trening wyobrazni;

e trening koncentracji uwagi;
e mnemotechnika: powtarzanie, zapamietywanie, utrwalanie informacji;
e burzy mézgéw”;

e uwzgledniajgca aspekt psychologiczny, np. przy procesie budowania postaci;



e wypracowania konstruktywnej wspotpracy w obrebie grupy realizujgcej spektakl;

e wypracowania statej potrzeby samodoskonalenia.

c) eksponujaca (sztuka teatralna, film, ekspozycja, przekaz potaczony z przezyciem);

d) praktyczna (pokaz, sprawdzajgca nabyte umiejetnosci, uczenia sie poprzez dziatanie);
e) waloryzacyjna (uczenia sie poprzez przezywanie, oparta na ekspres;ji).

Ww. metody/techniki powinny sie wzajemnie uzupetniac.

5. Sylwetka Absolwenta

Po ukoriczeniu edukacji w Studium Absolwent:
posiada znajomos$¢ repertuaru muzycznego oraz dramatycznego, technik mowy i Spiewu,
zna budowe, aparatu gtosu, ma wiedze z obszaru teorii i historii muzyki, musicalu, teatru,
sztuki i kostiumu, tanca (klasyczny, wspotczesny), orientuje sie w ikonografii zwigzanej z
obowigzujgcymi utworami dramatycznymi i muzycznymi. Jest przygotowany do
postugiwania sie prawidtowg technikg oddechowg, artykulacjg, mowa wigzang w zakresie
monologu i dialogu, buduje posta¢ sceniczng, czyta nuty gtosem, prawidtowo interpretuje
utwor muzyczny i dramatyczny, Spiewa solo, w duecie, tercecie i wielogtosie, ma
opanowane techniki tancéw: klasycznego, wspotczesnego, takze podstaw tanca
standardowego, ludowego i charakterystycznego. Absolwent jest kreatywny we wszystkich
dziedzinach Zzycia (nie tylko w obszarze szeroko pojetej sztuki), szanuje tradycje i
réwnoczesnie czuje odpowiedzialnos¢ za tworcze ksztattowanie nowych, jest nastawiony na
state poszukiwanie i doskonalenie zawodowe, potrafi pracowa¢ w zespole, w zakresie
umiejetnosci zawodowych, jest odpowiedzialny, potrafi stawi¢ czoto trudnosciom i pokonac
je, angazuje sie w zycie spoteczne i kulturalne, ma $wiadomos¢, ze kierunek jego
wyksztatcenia powinien odpowiadaé na potrzeby spoteczne. Ponadto absolwent zdaje
sobie sprawe z wielokierunkowosci swojej drogi zawodowej, w petni przygotowany do
samodzielnej dziatalnos$ci tworczej i podjecia pracy w wyuczonym zawodzie. Dyplomant
gromadzi dosSwiadczenie, potrafi pofgczy¢ wiedze i umiejetnosci wyniesione ze wszystkich

przedmiotow: teoretycznych i praktycznych.



6. Efekty ksztatcenia po zakonczeniu nauki w policealnej szkole muzycznej (zatacznik 3. do

rozporzgdzenia MKiDN z dnia 15 grudnia 2016 r., Dz. U., poz. 2248):

a) wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie: aktor scen muzycznych:
Uczen:

1) postuguje sie terminologig wtasciwg dla danego projektu artystycznego;

2) twdrczo wykonuje powierzone mu zadania, realizujgc koncepcje rezysera;

3) Swiadomie stosuje w praktyce zawodowej nabytg wiedze i umiejetnosci;

4) wartosciuje rézne projekty artystyczne;

5) korzysta z réznych zrédet informacji dotyczacych swojej specjalizacji;

6) ocenia i koryguje wtasny rozwdj zawodowy;

7) wybiera repertuar odpowiedni do swoich predyspozycji i mozliwosci artystycznych;
8) posiada umiejetnos¢ koncentracji i radzi sobie z tremg;

9) bierze udziat w przegladach, konkursach i castingach;

10) zachowuje kondycje i dyspozycje zawodowg;

11) zna zasady obowigzujgce na rynku pracy;

12) przestrzega zasad kultury i etyki zawodowej;

b) wspdlne dla zawoddw artystycznych na koniec nauki w szkole Il stopnia (zatacznik 1. do
rozporzadzenia MKiDN z dnia 15 grudnia 2016 r., Dz. U., poz. 2248):

Uczen:

1) szanuje dziedzictwo kulturowe swojego i innych narodow;

2) przestrzega zasad kultury i etyki, prawa autorskiego oraz innych przepiséw prawa
zwigzanych z ochrong ddébr kultury;

3) zna historie swojej dziedziny artystycznej;

4) posiada wiedze niezbedng do prawidtowe] realizacji zadan praktycznych w swojej
dziedzinie artystycznej;

5) zna zwigzki miedzy swojg i innymi dziedzinami sztuki;

6) uczestniczy w zyciu kulturalnym;

7) prezentuje swoje dokonania;



8) kreatywnie realizuje zadania, wykazujgc sie wrazliwoscig artystyczng;

9) ocenia jako$¢ wykonywanych zadan;

10) realizuje indywidualnie i zespotowo zadania oraz projekty artystyczne w zakresie swojej
specjalnosci;

11) pracuje w zespole w ramach przydzielonych zadan, biorgc wspétodpowiedzialnosé za
efekt koncowy tej pracy;

12) komunikuje sie i wspdtpracuje z cztonkami zespotu;

13) buduje relacje oparte na zaufaniu;

14) prezentuje postawe proaktywng;

15) organizuje swojg prace;

16) konsekwentnie dazy do celu;

17) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

18) stosuje sposoby radzenia sobie ze stresem;

19) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

20) wyszukuje, selekcjonuje i dokonuje oceny informacji zawartych w réznych tekstach
kultury;

21) wykorzystuje technologie informacyjng i komunikacyjng w realizacji zadan
artystycznych do pogtebiania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci;

22) planuje swdj rozwdj artystyczny i zawodowy;

23) jest Swiadomy swoich mozliwosci.

/. Postawy:

- trening koncentracji uwagi;

- mnemotechnika;

- trening wyobrazni;

- umiejetnos¢ konstruktywnej wspotpracy w obrebie grupy realizujgcej spektakl;

- wypracowanie statej potrzeby samodoskonalenia.



8. Program nauczania dla zawodu opracowany zostat zgodnie z rozporzagdzeniem MKIiDN z

dnia 21 wrzesnia 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i

placéwkach artystycznych (zatgcznik nr 9 do ww. rozporzadzenia).

9. Cele i zadania Studium zostaty okreslone w oparciu o ustawe 14 grudnia 2016 Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdin. zmiang) oraz innych przepisdéw prawa, z
uwzglednieniem programu wychowawczego szkoty, dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska — w szczegdlnosci:

- umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania zawodu;

- ksztattujg wtasciwg postawe etyczno-moralng uczniéw;

- realizujg przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie zaje¢ szkolnych oraz praktycznej

nauki zawodu.

Rozdziat Il

JEDNOSTKA PROWADZACA

§3.

Jednostka prowadzgcy (organem prowadzgcym) Studium jest Fundacja Rozwoju i Promogji
Inicjatyw Edukacyjno-Artystycznych ,Qurtyna.art” (KRS 0000517816, NIP: 7123294178,
REGON: 361028645) z siedzibg w Lublinie przy ul. Pasnikowskiego 6 (kod pocztowy: 20-707,

wojewddztwo: lubelskie, gmina: Lublin, powiat: M. Lublin).

§4.

Do zadarn Jednostki prowadzqgcej Studium nalezy:

- nadanie statutu Studium i dokonywanie w nim zmian;

- powotywanie i odwotywanie Dyrektora Studium, ustalanie wysokosci czesnego i innych

opfat;



- zarzadzanie majgtkiem Studium;

- zatwierdzanie preliminarza wydatkow finansowych Studium;

- zatwierdzanie decyzji Dyrektora Studium w sprawie: zatrudniania nauczycieli i
pracownikow administracji, zasad i stawek ich wynagradzania oraz wewnetrznej organizacji
Studium;

- zapewnienie warunkow dziatania Studium w zakresie kadrowym i organizacyjnym, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

- zatwierdzanie arkusza organizacji placowki;

- zatwierdzanie decyzji Dyrektora dotyczgcej utworzenia dodatkowych stanowisk pracy
(m.in. wicedyrektorow oraz kierownikow);

- wyposazenie Studium w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji

programow nauczania i innych zadan statutowych.

Rozdziat IV

ORGANA STUDIUM

§ 5.

Organami Studium s3:
- Dyrektor Studium;

- Rada Pedagogiczna;

- Samorzad Ucznidw.

§6.
Dyrektor Studium kieruje dziatalnoscig Studium, reprezentuje go na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw, przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.

Sprawuje opieke lub wyznacza osoby upowaznione do sprawowania opieki nad uczniami.



§7.

Zadania Dyrektora:

Do zadan Dyrektora Studium nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy

placéwki, w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
2) ksztattowanie tworczej i zyczliwej atmosfery;

3) tworzenie wiasciwych warunkéw pracy i stosunkdéw pracowniczych;

4) przedktadanie do zaopiniowania, a nastepnie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej:

a) projektow;

b) plandéw pracy Studium, ktérych realizacjg kieruje Dyrektor;

c) okresowych sprawozdan z realizacji ww.;

d) wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

5) ustalanie, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, organizacji pracy Studium, w tym
— zwtaszcza — tygodniowego rozktadu zajec¢ edukacyjnych;

6) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

7) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa;
8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

9) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania do Studium oraz skreslenia z listy
ucznidéw na postawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

10) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli;

11) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenistwa i higieny pracy;

12) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikéw ustalonego w Studium
porzadku oraz dbatos¢ o czystosc i estetyke placéwki;

13) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem zaje¢ praktycznych;

14) wnioskowanie o wyposazenie Studium w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

15) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz

wykorzystania drukéw szkolnych;



16) powierzanie (w czesci badZz w catosci) na poczatku kazdego roku szkolnego badz w

trakcie jego trwania v-ce dyrektorowi Studium zadan opisanych w § 8.

§ 8.
Zadania v-ce dyrektora:

Do obowigzkéw v-ce dyrektora nalezg przede wszystkim sprawy administracyjne, w
szczegblnoSci  organizacja sprawnej pracy biura poprzez tworzenie i nadzér nad
przestrzeganiem odpowiednich procedur obowigzujgcych w firmie, nadzorowania
zaopatrzenia biura oraz zatwierdzania wydatkdw na niezbedne materiaty biurowe,
urzgdzenia i wyposazenie firmy, dbanie o optymalizacje proceséw i kosztdw zarzadzania
majatkiem firmy, nadzorowanie spraw zwigzanych z witasciwym przebiegiem procesu
ksztatcenia, réowniez gospodarka placowki, inwestycjami oraz koordynacjg wszelkich prac
organu prowadzgcego Studium. Wazng kwestig sg umiejetnosci: zarzagdzania budzetem,
planowania i organizacji, negocjacji, inicjatywy, samodzielno$ci, zaangazowania w
wykonywane obowigzki, doktadnosci, kreatywnego rozwigzywania probleméw, organizacji

pracy, wspotpracy z ludzmi.

§9.

Rada Pedagogiczna:

Jest kolegialnym opiniodawczym organem Studium w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Studium.

2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w
miare biezgcych potrzeb.

3. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.



4. Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej, jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

5. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Studium, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym.

6. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji:

a) zatwierdza plany pracy Studium oraz wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw;

b) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

c) opiniuje propozycje Dyrektora Studium w sprawie powierzenia przydziatu nauczycielom
statych prac, zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych.

7. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z Jednostkg prowadzaca
Studium uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktdre mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznidow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow Studium.

§ 10.

Samorzqd Ucznidw:

1. Tworzony przez przedstawicieli uczniow wytypowanych przez Dyrektora Studium na
poczatku roku szkolnego.

2. Samorzad Studium moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Studium, a w szczegdélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce.



§11.

Zasady wspdtdziatania organdw Studium oraz sposoby rozwigzywania sporéow pomiedzy
nimi:

1. Organa Studium wspotpracujg ze sobg oraz majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji.

2. Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub

decyzjach pomiedzy organami Studium.

3. Sytuacje konfliktowe organa Szkoty rozwigzujg wewnatrz Studium.

4. W wypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych, organa Studium zgtaszajg
problem do

Dyrektora, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe i powiadamia o
podjetych dziataniach zainteresowane strony.

5. Jezeli w sporze pomiedzy organami uczestniczy Dyrektor, to strony mogg zwrdcic sie z
wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzgcego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga w
sprawach dotyczacych zakresu ich kompetenc;ji.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej prawomocnie podjete w ramach posiadanych kompetenc;ji
podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat gromadzonych pod
nadzorem Dyrektora Studium w rejestrze pt. Ksiega Uchwat Rady Pedagogicznej.

7. Organ, ktérego wine ustalono, musi naprawi¢ skutki swojego dziatania w ciggu 6

miesiecy od daty ustalenia rozstrzygniecia.



Rozdziat V

ORGANIZACIJA STUDIUM

§12.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Studium jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy ucza
sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z
odpowiednim programem nauczania.

2. Podstawowgq formg pracy Studium sg zajecia teoretyczno-praktyczne, odbywajgce sie w
kazdg sobote oraz niedziele (zajecia grupowe) oraz (dodatkowo, w miare potrzeb) od
poniedziatku do piatku (zajecia indywidualne). Dodatkowg formga zaje¢ sg organizowane
kilka razy w roku spotkania warsztatowe z artystami polskiej sceny teatralnej, muzycznej,
filmowej.

3. Po kazdym semestrze odbywajg sie egzaminy wyznaczone przez Dyrektora Studium na
poczatku roku szkolnego. Pod koniec edukacji w Szkole odbywa sie koncowy egzamin
praktyczny w postaci spektaklu dyplomowego, do ktérego uczen przygotowuje sie w czasie
ostatniego roku nauki pod okiem wyznaczonego przez Dyrektora Studium nauczyciela lub
innej osoby do tego powotanej.

4. Godzina lekcyjna zajec teoretycznych i praktycznych trwa 45 minut.

5. Cykl nauczania w Studium trwa 3 lata (szes¢ semestréw). Po zakonczeniu procesu
edukacyjnego i pozytywnie ztozonym egzaminie, Uczen otrzymuje Swiadectwo ukonczenia
Szkoty wraz z dyplomem, uzyskawszy tytut zawodowy: aktor scen muzycznych, specjalnosé
wokalno-aktorska.

6. Szczegdtowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie plandw nauczania w terminie do korca

czerwca.



§13.

PRAKTYKA:

1. Studium zapewnia zorganizowanie praktyk zawodowych.

2. Zajecia praktyczne (podobnie jak teoretyczne) prowadzone s3g indywidualnie lub w
grupach.

3. Umowe o zapewnienie praktyk moze zawrze¢ Dyrektor Studium z podmiotem
przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

4. Odzwierciedleniem przebiegu praktyki jest dziennik praktyk lub inny réwnowazny
dokument.

5. Funkcje opiekuna praktyk petni Dyrektor Studium, nauczyciel Studium Ilub osoba

wyznaczona przez ww. Dyrektora Studium.

§ 14.

1. Dla realizacji celéw statutowych Studium dysponuje:
a) salami: wyktadowymi oraz baletowga/taneczng;

b) pomieszczeniem administracyjnym;

c) biblioteka.

Rozdziat VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§ 15.

1. Szkota moze zatrudnia¢ pracownikdw niebedgacych nauczycielami.

2. Umowe z pracownikami zawiera dyrektor i okresla ich zadania w zaleznosci od petnione;j
funkciji.

Podstawowe obowiqzki pracownika niebedgcego nauczycielem:



Referent ds. administracyjnych — zajmuje sie biezgcg organizacjg biura i
wykonywaniem czynnosci administracyjno-biurowych. Obstuguje pracownikéw, ucznidw,
kontroluje i analizuje stan zapaséw, zarzadza korespondencjg biurowg, zajmuje sie
segregacja, ewidencjonowaniem i tworzeniem zbiorow dokumentacji,
ewidencjonowaniem czasu pracy i zatrudnienia, naliczaniem list ptac, wspotdziataniem
Studium z jednostkami samorzadu terytorialnego w realizacji dziatalnosci kulturalnej,
kontrolowaniem i analizowaniem stanu zapasow biurowych, sporzadzaniem raportow,
sprawozdan, zarzgdzeniem strong internetowg, wsparciem przy koordynacji kontaktdw,
wsparciem przy organizacji wydarzen, szeroko pojetg obstugg w zakresie biurowym i
kancelaryjnym.

Szczegotowy zakres obowiqgzkdw pracownika niebedqgcego nauczycielem:

1. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obowigzkiem szkolnym i powszechnoscia
nauczania:

a) Ksiegi Ucznia;

b) Ksiegi Posiedzen Rady Pedagogicznej;

c) rejestru dziennikéw lekcyjnych;

d) rejestru swiadectw, indekséw, dyplomoéw szkolnych.

2. Znajomo$¢ i przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawnych, regulamindw,
instrukcji, procedur niezbednych do wykonywania powierzonych zadan. Biezgca kontrola
tresci ustaw, rozporzadzen i in. dotyczgcych systemu oswiaty.

3. Biezace dokonywanie zmian w prowadzonych ksiegach i rejestrach dot. danych
osobowych.

4. Wspotpraca z placowkami oswiatowymi.

5. Prowadzenie i nadzér nad prawidtowym obiegiem korespondencji w szkole.

6. Nadzér nad prawidtowym stosowaniem i wykorzystywaniem majgtku trwatego i
nietrwatego bedgacego w posiadaniu szkoty oraz zabezpieczenie majgtku szkoty przed

kradziezg, pozarem lub zniszczeniem.



7. Organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z biezagcymi remontami w szkole oraz

spraw zwigzanych z biezgcymi naprawami i konserwacjg sprzetu bedacego w posiadaniu

szkoty.

8. Dokonywanie zakupu sprzetu, towardow i ustug niezbednych do funkcjonowania placéwki

zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych.

9. Prowadzenie spraw i niezbednej dokumentacji w zakresie rejestru pieczeci i stempli,

znaczkow pocztowych i wysytania korespondencji.

10. Prowadzenie spraw i dokumentacji dot. czasu pracy nauczycieli.

11. Kontrola czystosci pomieszczen szkoty, przeglad pod katem zapewnienia bezpiecznych i

higienicznych warunkow korzystania z obiektu szkoty.

12. Opracowywanie projektdw budzetu i planéw wydatkowania na zaspakajanie potrzeb

gospodarczych szkoty oraz in. podobnych programoéw, do ktorych zostanie zgtoszony udziat

placowki.

13. Wykorzystywanie w wykonywanej pracy niezbednych programéw informatycznych i

nos$nikdéw elektronicznych.

14. Przestrzeganie zasad etyki zawodowe;.

15. Sporzadzanie sprawozdawczosci dot. wszystkich spraw ujetych w niniejszym zakresie.
Prawa Pracownika niebedgcego nauczycielem dotyczq:

1) podpisywania drukéw potwierdzenia przyjecia i przekazania ucznia;

2) podpisywania ,,za zgodno$¢ z oryginatem” dokumentdw niezbednych do funkcjonowania

placowki;

3) czasu pracy i wynagrodzenia;

4) urlopéw wypoczynkowych i innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy;

5) bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) Swiadczen z zakresu ubezpieczen spotecznych;

7) dostepu do Swiadczen socjalnych;

8) ochrony udzielania informacji;

9) uczestnictwa w szkoleniach podnoszacych wiedze i kwalifikacje zawodowe;



10) przedstawiania Dyrektorowi propozycji, wnioskdw i inicjatyw w zakresie powierzonych
kompetencji;

11) otrzymania niezbednych materiatéw biurowych i sprzetu do wykonywania
powierzonych obowigzkow.

Zastrzega sie prawo zmiany niniejszego zakresu obowigzkéw i praw.

§ 16.
Zadania Nauczyciela:

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekurczg oraz jest odpowiedzialny za
wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow, realizuje podstawowe
funkcje Studium: dydaktyczng, wychowawczg, opiekuriczg i dazy do petnego rozwoju
osobowosci ucznia, ksztafci i wychowuje w duchu patriotyzmu, humanizmu, tolerancji,
wolnosci  sumienia, sprawiedliwosci, poszanowania drugiego cztowieka oraz
odpowiedzialnosci i szacunku do pracy. Szczegétowo:

1) nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje
sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie oraz poszanowanie godnosci osobistej;

2) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, poprawnos$é merytoryczng i
metodyczng prowadzonych zajeé teoretycznych i praktycznych;

3) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé organizowanych przez Studium;

4) odpowiada za przestrzeganie przez uczniow regulaminu placéwki;

5) bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich ucznidw;

6) doskonali umiejetnosci dydaktyczno-metodyczne i podnosi poziom wiedzy
merytorycznej;

7) informuje dyrekcje Studium oraz Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktycznych uczniéw;
8) przestrzega porzadku pracy (punktualnosci, obecnosci na zajeciach, petnego
wykorzystania czasu zajec¢, wiasciwego prowadzenia dokumentac;ji);

9) uczestniczy w radach pedagogicznych;

10) prezentuje wtasciwa kulture ogdlng oraz kulture jezyka.



§17.

Uprawnienia Nauczyciela:

1) decyduje w sprawach programu, doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i
srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decyduje o ocenie biezgcej i semestralnej uczniow;

3) wnioskuje w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw.

§18.

Odpowiedzialnos¢ Nauczyciela:

1. Odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Studium i organem prowadzacym Studium za:
a) poziom wynikéw dydaktycznych stosownie do realizowanego programu nauczania;

b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz S$rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

2. Odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Studium (cywilnie lub karnie) za:

a) tragiczne skutki zaistniate z braku nadzoru nad bezpieczestwem uczniéw na zajeciach
edukacyjnych, zajeciach praktycznych lub praktykach zawodowych;

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub na
wypadek pozaru;

c) zniszczenia lub straty elementdw majatku i wyposazenia Studium przydzielonych mu
przez Dyrektora Studium lub bezposrednio przetozonych, wynikajace z nieporzadku, braku

nadzoru i zabezpieczenia.

§ 19.

Zadania Nauczyciela Praktyk:

1. Zapoznaje ucznidéw przed rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu z organizacjg placéwki,
w ktéorym uczniowie beda jg odbywaé, z przepisami w zakresie przestrzegania porzadku i
dyscypliny pracy, tajemnicy zawodowej oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Uzgadnia sprawy organizacyjne i zasady wspotpracy z placéwka szkoleniowa (teatrem) —

dotyczg m.in.: okreslenia terminu odbywania praktyk przez ucznia, precyzuja etapy, zakres i



charakter wykonywanych przez ucznia zadan w poszczegélnych sekcjach (np. praca nad
scenariuszem, praca z rezyserem, praca z kostiumologiem/charakteryzatorem, praca
sceniczna nad warsztatem wokalno-aktorskim, tanecznym itd.), dba o nawigzanie i
podtrzymanie wspotpracy z teatrem.

3. Prowadzi zajecia praktyczne zgodnie z programem nauczania oraz harmonogramem
zajec.

4. Nadzoruje wykonanie przez ucznidw okreSlonych zadan, przydziela im zadania oraz
kontroluje i ocenia nabyte umiejetnosci praktyczne w zakresie poszczegdlnych celdw
ksztatcenia.

5. Prowadzi dokumentacje szkolenia praktycznego/dziennik zajeé, nadzoruje dokument z
prowadzenia praktyk.

6. Potwierdza odbycie zaje¢ praktycznych w danej placéwce szkoleniowej i przekazuje
dokumentacje do Dyrektora Studium.

7. Po zakonczeniu zajec praktycznych ocenia ucznia.

Rozdziat VII

UCZNIOWIE STUDIUM

§ 20.

Prawa i obowiqzki uczniow wynikajqgcych z celdw ksztatcenia:

1. Uczern ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

b) warunkéw pobytu w Studium zapewniajacych bezpieczeristwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci

osobistej;



c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

d) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Studium, jezeli
nie narusza tym dobra innych osdb;

e) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce;

f) jako osoba petnoletnia, kazdorazowo, do samodzielnego reprezentowania witasnych

interesow.

2. Uczenn ma obowiazek:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zajeciach
praktycznych oraz w zyciu Studium;

b) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolezanek, kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikéw Studium oraz pracownikéw placéwek szkolenia praktycznego;

c) przestrzegania zasad kultury i etyki w czasie nauki;

d) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzagdek w Studium;

e) regulowania wszystkich zobowigzan (formalnych, finansowych) wobec Studium,
placowek szkolenia praktycznego poprzedzajgcego otrzymanie dyplomu badz
wczesniejszego przerwania nauki w Studium, co wynika takze z zawartej na poczatku
kazdego roku umowy pomiedzy Studium a uczgcym sie;

f) usprawiedliwienia nieobecnosci u nauczyciela (osobiscie w formie ustnej);

g) dbania o schludny wyglad podczas wszystkich zajeé¢ dydaktycznych;

h) zaliczania  wszystkich  zaje¢  ¢wiczeniowych. W  przypadku nieobecnosci
usprawiedliwionej, wskazane jest ustalenie z nauczycielem prowadzgcym zajecia sposob
nadrobienia zalegtosci;

i) jako osoba petnoletnia, kazdorazowo samodzielnego reprezentowania wfasnych
interesow;

j) szczegdtowego zapoznania sie ze statutem Studium przed rozpoczeciem nauki.



3. Ponadto uczen Studium ma obowiazek przestrzegania:

a) zakazu palenia wyrobow tytoniowych w Studium poza wyraznie wyodrebnionym
miejscem;

b) zakazu przebywania w Studium w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu i srodkow
odurzajacych;

c) zakazu uzywania telefonu komérkowego i innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas
trwania zaje¢ dydaktycznych. W waznych zyciowych sytuacjach nalezy zgtosi¢ ten fakt

nauczycielowi prowadzgcemu zajecia.

§ 21.

Kary

Wobec ucznidw nieprzestrzegajgcych postanowien zawartych w statucie lub
obowigzujgcych regulaminach, stosuje sie regulaminowe kary:

e | stopien - upomnienie udzielone przez nauczyciela.

e || stopien - upomnienie udzielone przez Dyrektora Studium.

e |l stopien - nagana z ostrzezeniem udzielona przez Dyrektora.

e |V stopien - skreslenie z listy ucznidow Studium.

§ 22.

Skreslenie z listy

Uczen moze byc¢ skreslony z listy ucznidéw bez stosowania kolejnych kar w nastepujgcych
przypadkach:

1. Dopuszczenia sie czynu zagrazajacego bezpieczenstwu innych.

2. Spozywania alkoholu lub przebywania na terenie Studium w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

3. Dopuszczenia sie wykroczen przepisow Kodeksu Karnego i uzyskania skazujgcego wyroku
sgdowego.

4. Rozprowadzania, stosowania oraz przebywania w Studium w stanie wskazujgcym na

uzycie srodkow odurzajgcych.



5. Nie podjecia nauki na poczatku roku szkolnego lub semestru oraz przerwania nauki w
trakcie roku szkolnego, bez powiadomienia Dyrektora Studium o przyczynie nieobecnosci w

terminie 14 dni.

§ 23.

O udzielenie kary wnioskuje nauczyciel lub Rada Pedagogiczna.

1. Uczen ma prawo odwotania od udzielonej kary do Dyrektora Studium w terminie do 7
dni.

2. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w drodze pisemnej decyzji administracyjnej
Dyrektora Studium na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, z wytgczeniem sytuacji
szczegblnych, rozpatrywanych indywidualnie.

3. W przypadku skreslenia ucznia z listy ucznidw, uczen ma prawo do odwotania sie do

MKiDN jako organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad Studium.

Rozdziat VIiI

SPOSOB POZYSKIWANIA SRODKOW

§ 24.

Studium na swa dziatalnos¢ planuje uzyskiwac srodki finansowe:

® z czesnego od uczniéw;

® ze sponsoringu;

e z dotacji;

¢ z darowizn;

e z biletdw na imprezy artystyczne z udziatem uczniow Studium w ramach dziatalnosci

Fundacji.



Rozdziat IX

ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 25.

Zasady oceniania:

1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg ucznidw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych ucznidw.

2. Oceny sg jawne dla uczniow.

3. Na prosbe ucznia nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

4. Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zajec

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
stosownie do kazdego semestru.

5. Oceny klasyfikacyjne ustala sie po kazdym semestrze wg nastepujgcej skali:

e 5 —stopien bardzo dobry;

¢ 4 — stopien dobry;

e 3 —stopien dostateczny;

e 2 —stopien niedostateczny

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

e stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania programowe petne

obejmujace catg tre$¢ nauczania okreslonego programu w danym semestrze, sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne objete programem nauczania, potrafi je zastosowaé do rozwigzania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach. Jest aktywny w podejmowaniu dziatan twodrczych:
angazuje sie w przedsiewziecia, odnosi sukcesy, czynnie uczestniczy w zyciu kulturalnym i

artystycznym;



e stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w catosci wymagan programowych

petnych w danym semestrze, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania
podstawowe, poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, wykonuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

e stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu wymagan

wynikajacych z podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawy wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki. Wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

e stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci

okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego; braki te uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu. Nie jest nadto w stanie wykona¢ zadan o
niewielkim stopniu trudnosci.

6. W ocenianiu biezgcym ustala sie stopnie wedtug skali 2 do 5 z mozliwoscig stosowania
ocen z plusem oraz minusem.

7. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowac ucznia o przewidzianych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w
terminie nie pdzniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
wraz z wpisem ocen do dziennika zajec.

8. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
9. W sytuacji gdy zajecia teoretyczne i praktyczne z jednego przedmiotu prowadzi dwdch
nauczycieli, ustala sie jedng uzgodniong przez nauczycieli prowadzgcych ocene.

10. Ocene klasyfikacyjng z zajec praktycznych i praktyk zawodowych ustala, w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy, opiekun praktycznej nauki zawodu
W porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna semestralna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy takie po semestrze programowo

najwyzszym. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na



egzamin poprawkowy z dwodch zaje¢ edukacyjnych, takize po semestrze programowo
najwyzszym.

13. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

14. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin

klasyfikacyjny w wyznaczonym przez Dyrektora Studium terminie, nie pdzniej jednak niz
przed

rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego.

15. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub

wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

§ 26.
Ustala sie tryb przeprowadzenia egzamindw: wstepnego, klasyfikacyjnego oraz

poprawkowego.

Egzamin wstepny:

1. Odbywa sie w wyznaczonym przez Dyrektora terminie z udziatem co najmniej trzech
nauczycieli Studium, w tym przedmiotdw kierunkowych oraz specjalisty-logopedy. W sktad
komisji egzaminacyjnej wchodzg:

e Dyrektor Studium i/lub v-ce dyrektor i/lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy;

e Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z przedmiotu gtéwnego — jako egzaminujacy;

e Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek.

2. Oceniane s3: wymowa, stuch muzyczny, poczucie rytmu, umiejetnosci wokalne,

aktorskie, taneczne.



Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy:

1. Uczen moze zdawac egzaminy: klasyfikacyjny lub poprawkowy po ztozeniu prosby
pisemnej do Dyrektora Studium, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
2. Zadania praktyczne egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej.

3. Egzamin klasyfikacyjny oraz egzamin poprawkowy skfada sie w formie pisemnej lub
ustnej (zalezy od dyrekcji lub nauczyciela przedmiotu).

4. Egzamin klasyfikacyjny oraz egzamin poprawkowy zaje¢ praktycznych lub innych zajeé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen ma forme
praktyczna.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Studium.

6. Dla ucznia nieklasyfikowanego ze szkolenia praktycznego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, Szkota moze zorganizowac¢ w miare mozliwosci dodatkowe zajecia.

7. Egzamin klasyfikacyjny oraz egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Studium. W skfad komisji wchodza:

¢ Dyrektor Studium i/lub nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy;

* Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

e Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek.

Przy czym:

e Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego na witasng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. Dyrektor Studium powotuje wodwczas jako osobe
egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne;

e z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego oraz poprawkowego sporzadza sie
protokot zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego nie

otrzymuje promocji i powtarza ten sam semestr.



9. Uczen moze powtarzac¢ semestr jeden raz.

§ 27.

Warunki promocji:

Uczen jest promowany po kazdym semestrze.

1. Ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uczen uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. W przypadku powtarzania semestru uczen uczestniczy we wszystkich zajeciach
edukacyjnych zgodnie z harmonogramem.

3. Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajgcego, jezeli ustalona przez
nauczyciela ocena semestralna lub kocowa jest jego zdaniem zanizona.

4. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie na pisemng umotywowang prosbe ucznia
zgtoszong do Dyrektora Studium, nie pdzniej niz przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

5. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego.

6. Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego ustala Dyrektor Studium.

7. Stopien trudnosci pytan, ¢wiczen lub zadan praktycznych musi odpowiadaé kryteriom
stopnia, o ktdry ubiega sie uczen.

8. Tryb postepowania dla egzaminu sprawdzajgcego jest identyczny jak w przypadku
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego.

9. Komisja egzaminacyjna moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu
sprawdzajgcego:

a) podwyzszy¢ stopien —w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;

b) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na egzaminie sprawdzajacym.

10. Ustalona przez komisje egzaminacyjng ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest
ostateczng, z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej, ktédra moze byé zmieniona w

wyniku egzaminu.



§ 28.

Egzamin praktyczny

1. Egzamin jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci, wiasciwy dla
kwalifikacji w zawodzie. Polega na wykonaniu zadania sprawdzajgcego praktyczne
umiejetnosci, w szczegdlnosci z przedmiotow wiodgacych: Spiewu, gry aktorskiej, tanca.

2. Zdajacy, ktdéry zamierza przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe, skfada pisemng deklaracje woli przystapienia do tego egzaminu do potowy
maja kazdego roku.

3. Czas egzaminu w postaci egzaminu dyplomowego grupowego nie moze byé krétszy niz
60 min.

W wyjatkowych przypadkach (np. wéwczas gdy egzaminator ma watpliwosci co do oceny,
na prosbe egzaminatora z zewnatrz lub gdy uczen zostat przygotowany do egzaminu
koncowego w programie zawierajgcym rozne elementy: tylko $piew, tylko taniec, tylko
pokaz umiejetnosci aktorskich, ten sam uczen moze zaprezentowaé sie nawet w kilku
programach artystycznych). taczny czas ww. pokazu nie powinien by¢ krotszy anizeli 90
min.

4. Zdajacy zdat egzamin, jezeli uzyskat z czesci praktycznej 75% mozliwych do uzyskania
punktéw dla efektu kazdego z przedmiotdw wiodgcych: Spiewu, tarica oraz gry aktorskie;j.
Zarowno w pokazach dyplomowych grupowych, jak i indywidualnych uczen otrzymuje 3
stopnie z kazdego z przedmiotéw gtdwnych. Ocena koricowa jest — wobec powyzszego —

$rednig uzyskanych stopni z ww. przedmiotow.

Rozdziat X

WARUNKI | TRYB PRZYJMOWANIA UCZNIOW

§ 29.

Przyjmowanie zgtoszen kandydatéw:




1. Rekrutacja do Niepublicznego Policealnego Studium Wokalno-Aktorskiego pod
patronatem Teatru Muzycznego w Lublinie obejmuje absolwentow posiadajgcych
wyksztatcenie — minimum — Srednie.

2. Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie na semestr pierwszy, obowigzani sg ztozyc
nastepujgce dokumenty:

- kserokopia swiadectwa ukonczenia szkoty sredniej, Swiadectwo maturalne lub odpis
dyplomu szkoty wyzszej;

- dwie fotografie w formacie 35X45 mm;

- zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do podjecia nauki, zgodnie ze
wzorem okres$lonym przez rozporzgdzenie MZiOS z 15 wrzesnia 1997 roku w sprawie badan
lekarskich kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych.

3. Wszelkie dane dotyczace rekrutacji podane sg do wiadomosci publicznej na stronie
internetowej Studium — szczegétowo:

- informuja na jaki rok szkolny prowadzona jest rekrutacja;

- okreslajg termin naboru zgtoszen;

- okredlajg zasady rekrutacji (np. minimalny wiek kandydata do szkoty policealnej,
obowigzek wypetnienia formularza zgtoszeniowego);

- opisujg warunki przyjecia (pozytywna opinia komisji rekrutacyjnej podczas przestuchania,
dokonanie optaty egzaminacyjnej z dopiskiem ,,opfata rekrutacyjna”);

- informujag o obowigzku dostarczenia wymaganego kompletu dokumentéw:
Swiadectwa ukonczenia szkoty S$redniej/Swiadectwa maturalnego/dyplomu ukonczenia
studidow (do wyboru) oraz zaswiadczenia o stanie zdrowia od lekarza prowadzacego o braku
przeciwwskazan do uczestniczenia w zajeciach ruchowych, dwéch fotografii o formacie
35X45 (format do indeksu), zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do podjecia nauki na kierunku wokalno-aktorskim, zgodnie ze wzorem
okreslonym przez rozporzgdzenie MZiOS z 15 wrzesnia 1997 roku w sprawie badan
lekarskich kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych;

- informujg o terminie oraz godzinie egzaminu wstepnego;

- podaja zakres materiatu do przygotowania przez kandydata;



- informujg o wszelkich opfatach (egzaminacyjna, wpisowa, czesne), podany jest nadto

numer konta.

§ 30.

Sytuacje nietypowe:

1. Przeniesienie Ucznia:
a) do Studium moze by¢ przyjety uczen innej szkoty o tym samym lub pokrewnym kierunku
ksztatcenia, jezeli ma zaliczony co najmniej jeden semestr nauki i nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne. Decyzje o uzupetnieniu ewentualnych rdznic
programowych podejmuje Dyrektor;
b) uczen Studium moze sie ubiega¢ o przeniesienie do innej placéwki ksztatcagcej w tym
samym kierunku. Wéwczas powinien o tym powiadomié Dyrektora Studium, nie pdiniej
jednak niz przed rozpoczeciem kolejnego semestru lub roku szkolnego.

2. Zawieszenie nauki
Dyrektor Studium moze zawiesi¢ nauke na kazdym z prowadzonych rocznikdw (do
odwotania lub rozpoczecia kolejnego semestru) w przypadku:
a) zbyt matej liczby kandydatéw do utworzenia grupy na roku | (ponizej 10 osdb);
b) w sytuacji niezaleznego od Studium zmniejszenia liczebnosci grupy na danym roku
nauczania w trakcie trwania 3-letniego okresu nauki do mniej niz 10 oséb (z
uwzglednieniem sytuacji opisanych w § 19.2.3,, §20., §21., § 22., § 25.), nie pdzniej jednak
niz przed rozpoczeciem roku szkolnego lub rozpoczeciem kolejnego semestru. W sytuacji
zmniejszenia liczby oséb w grupie w ciggu roku, Studium moze utrzymaé liczbe oséb na
danym roczniku, z tym jednakze zastrzezeniem, ze ma prawo podwyzszy¢ koszty za nauke
przypadajgce na osobe/m-c.

3. Nabdr dodatkowy
Studium zastrzega sobie prawo do mozliwosci przeprowadzenia dodatkowego naboru w
ciggu roku (semestr letni), jesli grupa w danym roczniku jest zbyt mata (uwzgledniajac

sytuacje zaistniate w § 29. oraz § 19.2.).



4. Zwiekszanie wymiaru zajec¢ uczniom szczegolnie uzdolnionym

Uczniom szczegdlnie uzdolnionym z przedmiotéw wiodgcych mozna zwiekszyc
dodatkowo wymiar zaje¢ do dwdch godzin tygodniowo w trybie zajeé indywidualnych. O
zwiekszenie ww. liczby godzin wnioskuje nauczyciel danego przedmiotu w terminie:
a) do konca lutego (wéwczas zwiekszenie wymiaru zaje¢ odbywa sie od nastepnego
semestru);
b) do konca czerwca (wéwczas zwiekszenie wymiaru zaje¢ odbywa sie od nastepnego roku
szkolnego);
c) w ciggu roku szkolnego — wedle biezgcych potrzeb, m.in.: przygotowanie do udziatu w
konkursach, festiwalach i in.

5. Zwiekszanie wymiaru zajec uczniom z problemami

Dopuszcza sie zwiekszenie liczby godzin z poszczegdlnych przedmiotdéw (jednego lub
kilku) dla ucznidw posiadajacych problemy z przyswojeniem materiatu na danym etapie
ksztatcenia — majg one charakter zaje¢ wyrdwnawczych. W 3-letnim cyklu ksztatcenia na
jednego ucznia przewiduje sie jedng godzine zaje¢ dodatkowych tygodniowo z jednego
przedmiotu. O zwiekszenie ww. liczby godzin wnioskuje nauczyciel danego przedmiotu w
terminie:
a) do konca lutego (wéwczas zwiekszenie wymiaru zaje¢ odbywa sie od nastepnego
semestru);
b) do konca czerwca (wowczas zwiekszenie wymiaru zaje¢ odbywa sie od nastepnego roku
szkolnego;)
c) w ciggu roku szkolnego — wedle biezgcych potrzeb.

6. Wydtuzenie cyklu ksztatcenia

Wydtuzenie cyklu ksztatcenia nastepuje w wyniku powtdrzenia przez ucznia

semestru.



Rozdziat XI

PLATNOSCI

§31.

1. Przed przystgpieniem do egzaminu wstepnego kandydat zobowigzany jest do wptacenia
optaty rekrutacyjnej, ktéra jest bezzwrotna (50 zt).

2. Uczen zobowigzany jest do regulowania czesnego — ww. kwota ptatna jest w terminie do
20 dnia kazdego miesigca przez 10 miesiecy w roku w kwocie 650 zt/miesigc, poczgwszy od
miesigca rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych.

2. Uczen zobowigzany jest do uiszczenia optfaty wpisowej (350 zt) — optata jednorazowa,
bezzwrotna.

3. Optata za przystapienie do egzaminu poprawkowego z przedmiotu wynosi 50 zt.

4. Wszystkie optaty, do wnoszenia ktorych zobowigzany jest uczen na podstawie niniejszej
umowy nalezy uisci¢ na rachunek bankowy: Fundacja Rozwoju i Promocji Inicjatyw
Edukacyjno-Artystycznych ,,Qurtyna.art”: 92 1020 3150 0000 3102 0085 6831. Dniem
whiesienia optaty przez Ucznia jest dzien wptywu pieniedzy na rachunek bankowy Studium.
5. W kazdym przypadku opdinienia w ptaceniu czesnego Uczen zobowigzany jest do
ptacenia odsetek ustawowych na rzecz lubelskiego Studium.

6. W razie wystgpienia zalegtosci we wnoszeniu optat przez Ucznia, wnoszone optaty beda
zaliczane przez Studium w pierwszej kolejnosci na poczet odsetek od nieterminowo
dokonanych optat oraz zalegtych opftat.

7. Uczniowi nie przystuguje znizka wynikajgca z nie uczeszczania na zajecia.



Rozdziat Xl

WSPOLDZIALANIE W KULTURZE

§ 32.

Organizacja wspotdziatania Studium z jednostkami samorzadu terytorialnego w realizacji

dziatalnosci kulturalnej (§ 3 pkt 7 rozporzadzenia MKiDN z dnia 5 listopada 2014 r.):

1) udziat mfodziezy Studium w inicjatywach organizowanych przez osrodki kultury w
Lublinie;

2) upowszechnianie muzyki i sztuki wokalno-aktorskiej wsréd dzieci i mtodziezy
przedszkolnej i szkolnej, rdwniez oséb starszych (Domy Starosci w Dniu Seniora i in.) w
ramach dziatalnosci Studium i Fundacji;

3) prowadzenie — w miare potrzeb — innych dziatan stuzgcych rozwojowi zycia artystycznego
w Srodowisku lokalnym (gmina/powiat: M. Lublin);

4) pozyskiwanie srodkéw materialnych od wtadz samorzgdowych na potrzeby Studium.

ROZDZIAL XIlI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§33.

1. Studium posiada piecze¢ podtuzng, zawierajgcg nazwe Studium.

2. Studium prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Studium gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

4. Zmiany w statucie jak tez decyzja o likwidacji Studium nalezg do kompetencji osoby

prowadzacej Studium.



5. O decyzji dotyczacej likwidacji Studium, organ prowadzacy zobowigzany jest na szesc
miesiecy przed likwidacjg placowki powiadomi¢ ucznidw, zas akta i dokumentacje przekazac
protokolarnie do organu nadzorujgcego Studium.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uzyskania wpisu do ewidencji szkét niepublicznych przez

Studium.



